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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://geologicas.ucm.es/estudios/grado-geologia

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TITULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO
1.1.- Relaciéon nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

La estructura de Ila Comision de Calidad estda publicada en la siguiente direccion:
https://geologicas.ucm.es/comision-de-calidad

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

El Reglamento de Funcionamiento de la Comisidn de Calidad de la Facultad de Ciencias Geoldgicas fue
elaborado y aprobado por la propia Comisién en reunion celebrada el 9 de marzo de 2010. Este reglamento
fue refrendado por la Junta de Facultad en sesidon celebrada el 15 de marzo de 2010 y modificado, en cuanto
a la composicién de la Comision de Calidad, el 20 de febrero de 2012. Ha sido actualizada y aprobada por la
Oficina de calidad UCM el 29 de mayo de 2025.

Las normas de funcionamiento son las siguientes:

El Decano, o persona en quien delegue, preside la Comisidon de Calidad, actuando como secretaria la
Vicedecana de Estudios y Calidad. Es funcién del Decano invitar a asistir a las reuniones de la Comisién a
aquellas personas que puedan informar sobre temas especificos, pero el derecho a voto estard restringido a
los miembros de la Comisidn.

La Comision de Calidad se reunira al menos dos veces al afio en sesiones ordinarias. La convocatoria se
realiza con al menos 48 horas de antelacidn y en ella se incluye el orden del dia previsto. La Comisidn puede
reunirse en sesiones extraordinarias por iniciativa del Decano o cuando lo solicite un minimo de un tercio del
total de miembros de la misma, siendo convocadas con al menos 24 horas de antelacion.

La toma de decisiones se realiza por asentimiento o, en su caso, por votacidn simple, quedando
reservado el voto de calidad al Decano.

Los acuerdos y decisiones adoptados por la Comisién de Calidad se elevan a la Junta de Facultad para
su conocimiento y, en su caso, para su ratificacién. Asimismo, se comunican a los interesados para realizar los
cambios y mejoras oportunas.

La Comisién de Calidad recibe y analiza la informacion recogida por la Comision de Coordinacidn del
Grado en Geologia a partir de los resumenes que el Coordinador de Grado envia periédicamente sobre las
reuniones mantenidas. Ademas, la Vicedecana de Grado y Estudiantes y la Vicedecana de Estudios y Calidad
participan en ambas comisiones y son las encargadas de garantizar el intercambio de informacidn entre ellas.
De esta forma, la Comisidon de Calidad analiza el funcionamiento de la titulacidén teniendo en cuenta los datos
recogidos en las reuniones de coordinacién con profesores de cada curso y en las reuniones de Coordinacion
del Grado que se celebran anualmente al finalizar el curso y en las que también participan los estudiantes.

Este sistema permite detectar y solucionar los problemas de funcionamiento de las titulaciones que
imparte la Facultad de una forma eficaz, ya que en él se encuentran representados los diferentes colectivos y
recoge directamente la informacidn proporcionada por la Comisidon de Coordinacidn a la que llegan los
aspectos detectados tanto por profesores como por estudiantes.

Las actuaciones de la Facultad relacionadas con el desarrollo de otros aspectos de la Titulacién las lleva
a cabo principalmente la Comisién Docente. En ella estan representados las Vicedecanas de Grado vy
Estudiantes, Postgrado y Relaciones Institucionales y Estudios y Calidad. Esta Comisidn trata, especialmente,
con los aspectos de organizacion docente de las titulaciones (horarios de las asignaturas, calendarios de campo
y exdmenes, etc.). Al pertenecer a ella las vicedecanas que también forman parte de la Comisidn de Calidad,
todos los aspectos puestos de manifiesto por la Comisién de Coordinacion y por la propia Comisién de Calidad
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son tenidos en cuenta por la Comisidon Docente. Por tanto, el flujo de informacién entre estas comisiones es
adecuado y resulta en decisiones acordes con los problemas suscitados.

El ambito de actuacién de la Comisién Permanente se restringe a la aprobacién de asuntos de tramite
qgue no requieren la discusidn previa en Junta de Facultad. Por tanto, esta Comisidon no genera interferencia
alguna en cuanto a sus decisiones con los acuerdos tomados en la Comisién de Calidad y/o Coordinacién de
las titulaciones.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad de las titulaciones de la Facultad de Ciencias Geoldgicas estd
disponible en: https://geologicas.ucm.es/file/sigc-facultad-f-geo-def-29-05-2025

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
20/10/2024 Quejas y sugerencias -Se informa de las quejas recibidas a través del Buzén de quejas y
Adaptacién al RD822/2021 sugerencias (ver apartado 4).
Evolucién del nuevo Grado en -El Grado en Ingenieria Geoldgica va a realizar la modificacion no sustancial
Ingenieria Geoldgica y Ambiental para la adscripcion al ambito de conocimiento. La Vicedecana de Calidad
., . informa que no se ha adaptado este titulo con el resto ya que al estar
Aprobacidén de las memorias de . e .
seguimiento ordinario de las mm.erso en un programa d.e ver|f|caC|on.no era necesario. Sin embargo, el
titulaciones de Grado, Méster y el Vlceljref:torado de Estudios ha comunlcad9 quel hay que hacer ambf)s
procedimientos en paralelo. El resto de las titulaciones de Grado y Master
Programa de Doctorado. . . L .
ya estan aprobadas y adscritas a los ambitos de conocimiento
-La comision esta trabajando en las nuevas asignaturas y el plazo de entrega
al Vicerrectorado de Estudios es en enero de 2025.
-Se comparten los aspectos fundamentales de cada titulo y se aprueban
para poder ser trasladadas a su aprobacion por la Junta de facultad del
Centro.
20/02/2025 Analisis de quejas relacionadas -La Comisidn de Calidad analizo la queja presentada por varios profesores
con el Master de Ingenieria del Master en Ingenieria Geoldgica sobre el comportamiento irrespetuoso
Geoldgica del profesor A.F. durante la reunién de coordinacidn del 6 de febrero de
Modificacidn no sustancial en el 2025.
Grado en Geologia -Ademas, se analizan diversas quejas recibidas por parte de los estudiantes
relativas a este Master
-Se acordd convocar al profesor a una reunidn especifica para abordar las
incidencias y garantizar un ambiente de respeto y colaboracién en futuras
reuniones.
-Se ha comenzado una modificacion no sustancial del Grado en Geologia
para realizar una permuta entre dos asignaturas de primer curso: Biologia y
Expresidn Grafica y Cartografica.
20/05/2025 Analisis de quejas relacionadas a Comision de Calidad se reunio con el profesor Alejandro Faundez para
con el Master de Ingenieria tratar las quejas de estudiantes y profesorado del Master en Ingenieria
Geoldgica Geoldgica.
Evolucién del nuevo Grado en El profesor asumié compromisos de mejora en su conducta docente y trato
Ingenieria Geoldgica y Ambiental académico, y la Comisién acordo realizar un seguimiento en futuras
reuniones.
La memoria de verificacion esta lista y se va a enviar durante el mes de junio
al Vicerrectorado de Estudios para su aprobacion.

En la facultad se cumple lo establecido en el SGIC. Las personas implicadas en estas reuniones estan en
buena medida presentes en las que tienen que ver con la coordinacién de otras titulaciones y de los diferentes
cursos del Grado en Geologia. Todo ello redunda en un analisis rapido de los problemas que pueden surgir a
lo largo del curso, en una toma de decisiones rapida y una buena coordinacién horizontal y vertical para el
desarrollo y seguimiento del Grado.
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FORTALEZAS DEBILIDADES

Buena coordinacion horizontal y vertical para el desarrollo y No detectadas
seguimiento del Grado.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL TITULO

Los MECANISMOS DE COORDINACION estan IMPLANTADOS. De acuerdo con lo establecido en el punto
5.1. de la Memoria del Grado en Geologia, la titulacion cuenta con un Coordinador del Grado, cuatro
Coordinadores de Curso y una Comision de Coordinacion.

La composicidn de la Comisién de coordinacion del Grado en Geologia se recoge en el siguiente enlace:
https://geologicas.ucm.es/comision-de-coordinacion-del-grado-en-geologia

Durante el curso 2024-25 se realizaron 9 reuniones de coordinacidn, incluyendo la de la Comisién de
Coordinacion del Grado en Geologia. Las reuniones de cada curso se llevaron a cabo al final del primer y
segundo semestres y la de la Comisidn de Coordinacion lo hizo posteriormente al final del curso.

La dindmica de estas reuniones consiste en la exposicidn y analisis, por parte de los profesores, de los
resultados, problemas u otras circunstancias que hayan caracterizado el semestre. Se pone especial énfasis en
tratar los aspectos relacionados con la correcta adquisicidn de los contenidos de las asignaturas por parte de
los estudiantes y en las carencias que estos tienen para el correcto desarrollo de los mismos. Cuando se
comenta algun problema de coordinacién o que se salga del ambito exclusivo de una asignatura concreta, se
debate y alcanza algln consenso o se propone una actuacién a llevar a cabo para corregir o solucionar el
problema. Los representantes de alumnos aportan también su visidn, quejas o sugerencias que son tenidas en
cuenta y comentadas entre los presentes. La participacién de profesores, alumnos, coordinadores vy
representantes de decanato facilita enormemente la solucién de estos problemas, la aclaraciéon de dudas y el
desarrollo de propuestas de mejora.

A continuacién, se recogen, resumidos, los principales temas tratados y acuerdos adoptados en estas
reuniones.

Fecha Principales temas tratados y acuerdos adoptados
17-01-2025 (12 curso-1¢" 1) Los profesores repasan los resultados obtenidos en el semestre y el rendimiento de los
semestre) alumnos. Del mismo modo, los representantes de alumnos hacen sugerencias respecto al

desarrollo de la docencia.

2) Los profesores de las asignaturas de Matematicas y Quimica ponen la atencién en el bajo
nivel que tiene el alumnado. Indican que a pesar de los problemas de conocimiento que tienen,
hacen muy poco uso de las tutorias. Se concluye la necesidad de hacer ver a los estudiantes la
importancia que tiene asistir a las tutorias.

3) Algunos profesores opinan que los malos resultados de algunas asignaturas pueden deberse
al hecho de que los exdmenes finales se realizan después de las vacaciones de Navidad. En
efecto, el calendario de exdmenes se organiza de tal manera que algunos examenes se
programan durante la semana anterior a las vacaciones de Navidad y otros exdmenes con
posterioridad. No obstante, los representantes de los estudiantes opinan que esta
planificacion es buena y positiva, permitiendo a los estudiantes organizarse el tiempo de
estudio. Se considera que lejos de resultar un handicap, esta organizacion favorece a aquellos
estudiantes que se organizan y planifican el tiempo de estudio de manera correcta.

16-01-2025 (22 curso-1¢r 1) Como en otras reuniones de coordinacion de curso, los profesores comparten su opinion
sobre el desarrollo del semestre y los resultados obtenidos de los estudiantes. Las asignaturas
de 22 del primer semestre se desarrollaron con normalidad. En lineas generales, los
estudiantes se mostraron interesados, con buena actitud y participativos.

2) Si bien el nivel de asistencia de los estudiantes a clase es alto, se observa que en algunas
asignaturas se produce una mayor ausencia. Igualmente, en algunas asignaturas también se
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detecta que, tras la realizacidn del parcial a mitad de curso, desciende la asistencia de los
estudiantes (precisamente de aquellos estudiantes que han suspendido el parcial). Se
recomienda hablar a comienzo del curso con los alumnos para tratar de concienciarles sobre
la importancia de asistir a las clases.

27-01-2025 (32 curso-1¢r
semestre)

1) Se observa una diferencia en cuanto al nivel de asistencia a clase entre el grupo Ay B. En
efecto, en el grupo A hay un mayor porcentaje de asistencia

2) Los representantes de los estudiantes informan de que el nimero de alumnos en algunas
asignaturas del grupo A es superior al del grupo B. Este hecho repercute en el desarrollo de
algunas clases practicas donde los profesores tienen que atender a un mayor numero de
estudiantes, demorandose el tiempo de ayuda. Se trata de un aspecto relacionado con la
matriculacidn de los estudiantes entre los grupos Ay B.

3) Los representantes de los estudiantes comentan que algun profesor ha excedido el tiempo
de duracidn de 50 minutos de las clases tedricas. A este respecto, al comienzo de curso se hace
especial hincapié entre el profesorado que las clases tedricas tienen una duracién de 50
minutos. Se concluye que se volverd a recordar este aspecto entre el profesorado.

24-01-2025 (42 curso-1¢"
semestre)

1) Como en otras reuniones de coordinacidn de curso, se valora el nivel de asistencia del
alumnado, su motivaciéon y comportamiento, el grado de cumplimiento de los programas de
las diversas asignaturas y los resultados académicos obtenidos, asi como otras incidencias y
propuestas de mejora para el préximo curso.

2) El curso de ha desarrollado con absoluta normalidad y los profesores de las diferentes
asignaturas que intervienen no comunican incidencias a destacar.

3) Se observa una baja participacién por parte de los estudiantes en las encuestas del Plan
Docentia. A este respecto, se comunica a los representantes de los estudiantes la importancia
de este Plan para los profesores y desde Decanato se tratara de incentivar la realizacion de
estas encuestas. Ademads, se comunica a los profesores que dentro de sus asignaturas
transmitan a los estudiantes de la importancia de realizar las encuestas.

1) Los profesores de las asignaturas de Fisica, Matematicas y Quimica muestran su
preocupacién por el bajo nivel de los estudiantes de 12 curso. Se abre un debate entre los
miembros asistentes a la reunidn sobre este hecho, apuntdndose motivos, consecuencias y
posibles soluciones para tratar de mejorar el nivel de los estudiantes. Es entonces cuando se
detecta la necesidad de realizar una reunidn entre los profesores de Matematicas, Fisica y
Geofisica para a) coordinar los contenidos de las asignaturas de Matematicas y Fisica con el fin
de hacer hincapié en aspectos esenciales a la formacién de los estudiantes en estas dos
materias y b) coordinar los contenidos en las asignaturas de Fisica (12 curso) y Geofisica (22
curso) para concretar aquellos aspectos que serian importantes que los estudiantes de Fisica
recibieran para el mejor desarrollo de los contenidos de Geofisica.

2) Algunos profesores manifiestan que los algunos estudiantes desconocen la normativa
relacionada a las convocatorias de los exdmenes, ddndose situaciones en las que éstos
alcanzan la sexta convocatoria sin ser conocedores de este punto. Se observa que esta
normativa esta claramente indicada en el Libro de Curso que se entrega a todos los estudiantes
y que esta subida a la pagina web de la Facultad. No obstante, desde la Facultad se insistira en
este aspecto para evitar situaciones no deseadas.

3) Los representantes de los estudiantes informan que se han dado algunos problemas de
impuntualidad y faltas de asistencia por parte de la profesora del grupo B de la asignatura de
Expresidn Gréfica y Cartografica. Se hablara con la profesora mencionada para evitar que estas
situaciones se repitan en siguientes cursos.

03-07-2025 (12 curso-2°
semestre)
10-06-2025 (22 curso-2¢

semestre)

1) Se comentan los datos de asistencia de los estudiantes a clase y se observa que a partir de
los primeros parciales disminuye la asistencia por parte de los alumnos. No obstante, existe un
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grupo notable de estudiantes, mas comprometidos, que asisten a las clases durante todo el
curso.

2) Se observa un uso desigual de la asistencia a tutorias. Se recuerda a los representantes de
los estudiantes que las tutorias son una herramienta fundamental que los alumnos tienen a su
disposicidn para el mejor aprovechamiento y desempefio en las asignaturas.

3) Se hace hincapié en la escasa participacion de los estudiantes en la realizacién de las
encuestas del Plan Docentia. A este respecto, se insiste a los representantes de los estudiantes
de la importancia de la realizacidn de estas encuestas, no solo por la necesidad que tienen los
profesores para sus futuras estabilizaciones sino por la importancia en tener un feedback
adecuado por parte de los estudiantes.

03-07-2025 (32 curso-22 | 1) Sale a la luz el bajo nivel que algunos estudiantes tienen en aspectos relacionados con la
semestre) quimica. Se apunta que tienen falta de conocimiento en aspectos basicos de quimica. Desde la
coordinacion del Grado se apunta que se trasladara esta observacion a los profesores de la
asignatura de Quimica de 19 curso para que sean conocedores de este punto y tomen las
medidas correctoras que consideres mas adecuadas.

2) Se observa que hay una serie de estudiantes que se matriculan en la asignatura de
Cartografia Geoldgica Il sin haberse matriculado en las asignaturas de Petrologia ignea,
Petrologia Metamorfica y las dos Petrologias Sedimentarias (todas estas materias del 32 curso
del Grado). Esto supone que estos estudiantes carecen de muchos conocimientos que tienen
que aplicar para el buen desempeiio de la Cartografia Geoldgicas Il. Desde coordinacién del
Grado se apunta a que se informara a los estudiantes de este punto y que se les recomendara
fervientemente que eviten cursar Cartografia Geoldgica Il sin haber cursado previamente las
asignaturas de Petrologia.

26-06-2025 (42 curso - 292 | 1) Se cometa algunaincidencia en cuanto al desempefio de algunos estudiantes en las Practicas
semestre) Profesionales, principalmente relacionadas con temas de poco puntualidad y ausencias.

2) Como ocurre en otras reuniones de coordinacidn de curso, se observa una baja participacion
en las encuestas del Plan de Docentia. Las soluciones no son faciles pues la realizacién de las
encuetas son voluntarias por parte de los estudiantes. No obstante, desde Decanato se
estudiaran medidas para aumentar la tasa de participacion.

3) El representante de los profesores de la asignatura de Trabajo de Fin de Grado comenta que
los aspectos relacionados con la cartografia, cortes geoldgicos y columnas estratigraficas han
sido valorados de forma no muy positiva. Se atribuye estos malos resultados, entre otras cosas,
a las carencias del alumnado con la cartografia y la representacion grafica de datos geoldgicos
en general. Los trabajos presentados tienen un importante déficit de conceptos geoldgicos y
también problemas a la hora de expresarlos. Otro problema importante es la bibliografia, de
la que se hace un uso muy escaso y que se limita a cuestiones muy concretas. También se
valora negativamente la falta de “trabajo original” frente a “resimenes de bibliografia”. El
profesor atribuye en buena medida todos estos problemas con la asignatura a la falta de
tiempo para desarrollar el trabajo por parte del alumnado, en el que en esta Ultima
convocatoria han suspendido la mitad, y que se pone de manifiesto con el uso incorrecto de
coordenadas que sitlian algunas zonas de campo a miles de kildmetros de su ubicacidn original.
Respecto a las carencias en los aspectos cartogréficos, se abre un debate sobre las posibles
causas y soluciones. Desde Decanato se Informa que se han desarrollado reuniones con los
profesores que imparten la asignatura de 12 curso de Expresidn Grafica y Cartografica para
pedir informar de estos aspectos y que refuercen todo lo relacionado con la base cartografica
de los estudiantes. En este sentido, se sefiala que el hecho de que este profesorado asociado
vaya a ser permanente a partir de este momento va a favorecer la mejora de esta asignatura
y que se pueda seguir insistiendo en estos cambios necesarios.

4) Se recuerda a todos los profesores de 42 curso que tengan en cuenta la carga lectiva de sus
asignaturas y las tareas requeridas al alumnado para evitar sobrecargas de trabajo.

11-07-2025 (Comision de | 1) Se comenta el bajo nivel de los estudiantes de 12 GG en asignaturas genéricas como Fisica,
Coordinacion) Matematicas y Quimica. Se abre un debate de los motivos, causas, consecuencias y posibles
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soluciones a este hecho que, en efecto, genera problemas en cuanto al nivel de los contenidos
desarrollados y, en ocasiones, desigualdades en cuanto al aprendizaje por parte de los
estudiantes. En concreto, se hace hincapié en el escaso nivel de los estudiantes en las materias
de Fisica y Matematicas. Se trae a la reunidn la solicitud por parte del Coordinador de Fisica,
Carlos Ruiz, de la necesidad de realizar una reunién de coordinacion entre los profesores de
Fisica, Matematicas, Quimica y Geofisica, con el fin de coordinar los contenidos (de manera
que cada asignatura se centre en aspectos concretos, muchas veces relevantes para varias
asignaturas) y, en el caso de Fisica-Geofisica, optimizar los contenidos impartidos en Fisica para
el mejor desempefio en la asignatura de 22 GG de Geofisica. Hay una aceptacidon unanime de
la conveniencia de esta reunion, la cual se desarrollara al inicio del curso 2025-2026.

2) Se comentan los problemas que los estudiantes tienen con el trabajo sobre mapas
topogréficos a la hora de realizar cartografias y otras tareas como cortes geoldgicos.
Especificamente, se apunta a problemas de comprension de escalas, coordenadas
topograficas, curvas de nivel, sentidos de drenaje, etc... En general, problemas generalizados
entre los estudiantes que repercuten negativamente en el desarrollo de asignaturas con una
importante componente cartografica. Desde los estudiantes también se comunica que en la
asignatura de Expresion Grafica y Cartografica se podria hacer mas hincapié en el aprendizaje
de estos aspectos. Los miembros de la Comisidn de Coordinacion concluyen que es necesario
hablar con el equipo docente de la asignatura de Expresion Grafica y Cartografica para
comentarles las debilidades observadas con el objetivo de ponerles freno y considerar el
desarrollo de los contenidos para que los estudiantes mejoren en la comprension y trabajo con
mapas topograficos.

3) Se observa los bajos conocimientos de los estudiantes de Geofisica sobre aspectos
fundamentales, de base, de fisica. Como se indic6 anteriormente, se llevara a cabo una reunion
de coordinacion a principio del curso 25-26 entre Fisica y Geofisica para subsanar este aspecto.

4) Se apunta la escasa participacion de los estudiantes en la elaboracion de las encuestas del
programa DOCENTIA. Toman la palabra distintos miembros de la Comision para expresar su
opinidn respecto a los motivos, causas, consecuencias y soluciones. No se trata de algo sencillo
de atajar por el caracter voluntario de las encuestas. Ademas, se sefiala que en las encuestas
a veces se detectan resultados muy negativos de caracter puntual (1-2 estudiantes), muy
alejados del sentir generalizado, que provocan un desvio estadistico de los resultados. Como
medidas a desarrollar para tratar de aumentar la participacion entre los estudiantes se apunta
a hacer hincapié entre los estudiantes de su importancia, incentivar su participacion o la
realizacidn de las encuestas en las mismas clases

5) Se plantea la posibilidad de que la asignatura de Geologia Estructural de 22 curso, que
actualmente se imparte durante el 12 semestre, antes que la asignatura de Estratigrafia pase
a impartirse en el 22 semestre y que la Estratigrafia se de en el 12 semestre. Este cambio se
basa en el hecho de que se considera que para la comprensién y mejor seguimiento de los
contenidos desarrollados en Geologia Estructural es mejor que vaya después de la
Estratigrafia. Se concluye que esta posibilidad de cambio de semestre se planteara cuando los
estudios se sometan a un cambio en el Plan de Estudios.

6) Se discute el hecho de que una serie de estudiantes que se matriculan en la asignatura de
Cartografia Geoldgica Il no han cursado previamente una serie de asignaturas que se
consideran muy necesarias para el correcto aprovechamiento y superacion de la asignatura de
Cartografia. Se trata de las asignaturas de Petrologias del 32 curso. Se concluye que los
estudiantes seran informados de la enorme importancia de haber cursado previamente las
asignaturas de Petrologia con anterioridad a la Cartografia Geoldgica Il y se les recomendara
que no se matriculen de Cartografia Geoldgica Il si eso no ha sido asi.

7) Ante la queja por parte de los representantes de los estudiantes de la gran carga de trabajo
que tienen los estudiantes de 42, desde la coordinacion del grado se recuerda que la carga de
trabajo y contenidos de las asignaturas debe adecuarse a su numero de créditos. En este
sentido se apela a los profesores de las asignaturas para que dimensionen la carga de trabajo
con sentido comun y acorde al nimero de créditos de las asignaturas.

A raiz de las anteriores reuniones de coordinacién, se han detectado diversos problemas o carencias en
la coordinacidn del titulo que se enumeran con mas detalle en el apartado 9 de esta Memoria (debilidades y
plan de mejora).
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Andlisis de los mecanismos de coordinacion

Las reuniones de coordinacidn son convocadas por el coordinador de curso, incluyendo a los profesores
de las asignaturas, el Coordinador del Grado y las Vicedecanas de Grado, Estudiantes y Divulgacion, y la de
Estudios, Calidad e Innovacién Docente. Por lo tanto, en todas las reuniones hay representantes de Decanato
y de la coordinacién, a sus distintos niveles. Esto favorece aclarar las dudas que tanto profesores como
alumnos suelen tener durante el curso, asi como recoger de primera mano las sugerencias o inquietudes que
se planteen.

Durante el curso es habitual la comunicacidn entre los coordinadores de curso y los profesores de las
asignaturas, asi como entre los coordinadores de curso y el coordinador del grado para informar y poner
solucién, en su caso, a aspectos relacionados con el desarrollo del curso, asi como otras incidencias
acontecidas con estudiantes o profesorado. En algunos casos ha surgido la necesidad de convocar reuniones
realizadas ex profeso para solventar circunstancias que van mas alla del desarrollo de un curso en concreto.
Esto demuestra la participacion creciente que tiene el profesorado en estas reuniones y su utilidad en la
solucion de problemas. Cada vez es menos frecuente que el profesorado trate de ocuparse de este tipo de
cuestiones de una manera particular o sin contar con el resto de los compafieros o con los responsables de
decanato. Hay una conciencia creciente de que las reuniones de coordinacidn son el medio idéneo para ello.

La participacion del alumnado ha experimentado un crecimiento notable en los Ultimos afios y, salvo
raras excepciones, es ya habitual que asistan al menos dos de los representantes. La delegacién de alumnos
ha mantenido su implicacion en este sentido, después de que en el curso anterior se consolidase su
organizacion y liderazgo. Disponen de un espacio para reunirse y discutir los asuntos que les incumben. Sus
aportaciones no se restringen a las reuniones de coordinacion, si no que resulta llamativo que también se han
incorporado a ambitos donde nunca habian participado, como los consejos de departamento y la Junta de
Facultad.

Como se venia haciendo, los problemas mds relevantes y que requieren de medidas consensuadas son
debatidos por la Comisidon de Coordinacidn vy, si fuese necesario, por la Comisién de Calidad, donde estan
representados los directores de departamento, o la Junta de Facultad. De este modo, cada asunto es tenido
en cuenta en el dmbito mds adecuado.

FORTALEZAS DEBILIDADES

A las diferentes reuniones de coordinacidn por curso asisten la No se han detectado
inmensa mayoria de los profesores de las distintas
asignaturas. Los representantes estudiantiles asisten y
participan activamente exponiendo problemas y sugerencias.

Actitud positiva y constructiva en reuniones de coordinacion

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO
La plantilla de profesorado que imparte el Grado en Geologia se muestra en la siguiente tabla:

Categoria Personas | % de Personas | Créditos Impartidos | % de Créditos Impartidos | Sexenios
Asociado 6 4,8% 36,20 3,2% 0
Ayudante 2 1,6% 9,00 0,8% 0
Ayudante Doctor 35 27,8% 282,80 25,2% 33
Catedratico de Universidad 18 14,3% 158,30 14,1% 88
Contratado Doctor 17 13,5% 147,30 13,1% 31
Emérito/a 1 0,8% 9,00 0,8% 2
Sustituto 3 2,4% 21,40 1,9% 0
Titular de Universidad a4 34,9% 456,76 40,8% 130
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El profesorado que imparte docencia en la titulacion esta ampliamente cualificado. El porcentaje de
doctores supera el 90%, siendo los no doctores principalmente profesores asociados. Esta plantilla compagina
la docencia con la investigacién de calidad, refrendada por la produccién cientifica en revistas internacionales
indexadas. Los profesores de la titulacién suman un total de 284 sexenios de investigacidon. De los 126
profesores y profesoras, el 64% son permanentes.

A la fecha de cierre de entrega de esta memoria no estan disponibles los datos de resultados del
Programa DOCENTIA para el curso 2024-2025. Los datos del curso 2023-2024 se recogen en la siguiente tabla:

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

IUCM-6

Tasa de participacién en el Programa de Evaluacién 85% 89.9% 92.9% nd
Docente
IUCM-7

Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacién 87% 100% 100% nd
Docente

_luem-s 100% 94.9% 97.5% nd

Tasa de evaluaciones positivas del profesorado

En el Programa Docentia-UCM, el profesorado se evalla cada 3 afios. Durante estos tres afios el
profesorado participa en el Plan Anual de Encuestas (PAE) siendo el tercer afio cuando se obtiene una
evaluacion global de la actividad docente solicitada. En el curso 2023-2024, el porcentaje de profesores
evaluados en el tercer afo, de manera global, ha sido del 100%. Un 92.9 % participa en el Programa de
Evaluacién Docente y el 97.5 % obtuvo una evaluacion positiva.

Los datos muestran un incremento en la tasa de participacion, alcanzando el maximo posible de
porcentaje de evaluacion. La proporcién de evaluaciones no positivas es del 1.1%, mientras que el resto de las
evaluaciones reflejan un 6.6 % de positivas, 25.3% de muy positivas y 11% de excelentes.

Los resultados del programa DOCENTIA para el curso 2023-2024 estan disponibles en
https://geologicas.ucm.es/file/docentia24

Uno de los puntos negativos de Docentia en nuestra facultad es la imposibilidad de realizar encuestas
en los campamentos, ya que el plazo de cumplimentacidn de encuestas se cierra antes de la realizacién de
estos (ver tabla de debilidades en apartado 9). Ademas, en los ultimos afios se ha observado una disminucion
en la participacion de los estudiantes respondiendo a las encuestas.

En la Facultad de Ciencias Geoldgicas se han realizado 10 Proyectos Innova-Docencia y 1 proyecto
Innova-Gestion, todos ellos dirigidos por profesores que imparten docencia en el titulo. Pueden consultarse
en el siguiente enlace: https://geologicas.ucm.es/proyectos-de-innovacion-docente.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Alta cualificacidn del personal académico. Amplia experiencia Falta de datos para hacer seguimiento del curso actual
docente, investigadora y profesional Algunos campamentos no pueden ser evaluados por los plazos

Incremento del profesorado permanente establecidos en DOCENTIA

97.5 % de evaluaciones docentes positivas Baja tasa de participacion de los estudiantes en la realizacién de
las encuestas de algunas asignaturas, principalmente aquellas
optativas que se cursan en 42 curso
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4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

La facultad dispone de un mecanismo formal para realizar quejas, reclamaciones y sugerencias a través
del sitio web del centro (https://geologicas.ucm.es/quejas-y-sugerencias). En él se encuentra el formulario,
gue va dirigido a la Vicedecana de Estudios y Calidad. El procedimiento de actuacion se recoge en un enlace
existente en el Sistema Interno de Garantia de Calidad: https://geologicas.ucm.es/file/sigc-facultad-f-geo-def-
29-05-2025

Através de este enlace, cualquier miembro de la comunidad UCM puede realizar quejas o reclamaciones
de forma andénima y empleando los formularios web elaborados por nuestra facultad. De una manera
sistematica y automatica, estos formularios generan un documento que llega al vicedecanato de calidad,
donde es archivado, comenzando su tramitacion y resolucion a partir de ese momento.

La Vicedecana de Estudios, Calidad e Innovacién enviara el correspondiente acuse de recibo a los que
hayan presentado el escrito y garantizara la confidencialidad. No se admitirdn las reclamaciones formuladas
con insuficiente fundamento o inexistencia de pretensidn y todas aquellas cuya tramitacion cause un perjuicio
al derecho legitimo de terceras personas. En todo caso, se comunicara por escrito a la persona interesada los
motivos de la no admision.

Admitida la reclamacidn, la Comisién de Calidad promovera la oportuna investigacion y dara
conocimiento a todas las personas que puedan verse afectadas por su contenido. Una vez concluidas sus
actuaciones, dentro del plazo de tres meses desde que fue admitida la reclamacién, notificara sus conclusiones
a los interesados vy, si es pertinente, a la Junta de Facultad, con las sugerencias o recomendaciones que
considere convenientes para la subsanacion, en su caso, de las deficiencias observadas.

Ademas del conocimiento de los problemas de funcionamiento de la titulacién a través del sistema
formal de quejas (buzén de sugerencias, quejas y reclamaciones o instancias presentada a través del Registro
de los Centros), existe una comunicacion verbal directa entre los estudiantes, coordinadores de curso y
profesores sobre los problemas que van surgiendo. Esta es especialmente estrecha debido a la proximidad
gue se establece entre estudiantes y profesores en las practicas de laboratorio y, sobre todo, en las de campo.
Los comentarios y sugerencias son canalizados adecuadamente y se analizan por la Comisidn de Calidad para
su resolucidon. Ademas, se insiste a los representantes de estudiantes en la Comision de Coordinacion para que
informen a sus companieros y los animen a implicarse en las tareas de mejora de los distintos aspectos de la
Facultad (docencia, servicios, etc.). Para completar la comunicacién entre los representantes de estudiantes
en la Comision de Coordinacién y los delegados de Curso y resto de estudiantes se ha facilitado una cuenta de
correo electrdénico a los representantes, asi como los correos de todos los alumnos para que puedan ponerse
en contacto entre ellos y comunicar de una forma mas dindmica las sugerencias. Por otro lado, los delegados
del curso (https://geologicas.ucm.es/delegacion-de-alumnos) actian como interlocutores con los
coordinadores y responsables del Sistema de Garantia de Calidad y poder abordar los problemas puntuales
gue pudieran existir.

A través del buzdn de Sugerencias y Reclamaciones en el curso 2024-25 se presentaron 16 quejas, siete
relacionadas con una exposicion en el vestibulo de la Facultad, 1 relacionada con horarios en el Grado en
Ingenieria Geoldgica, 5 relacionadas con el Master en Ingenieria Geoldgica, 1 relacionada con el ruido en la
Biblioteca, 1 relacionada con la cafeteria y 1 relacionada con la reunién de reparto de zonas del TFG del Grado
en Geologia. En la queja, una estudiante manifestd su disconformidad por el aplazamiento de la reunidon de
reparto de zonas del TFG, inicialmente prevista para el 3 de octubre de 13 a 14 h, franja en la que se celebran
las conferencias de la Facultad y en la que, en esa fecha, estaba programada una charla con motivo del 50
aniversario del IGME. La reunidn del TFG se llevd a cabo sin incidencias el jueves siguiente, y la estudiante fue
debidamente informada.

Desde los 6rganos de gobierno y coordinacidn de la Facultad de Ciencias Geoldgicas, se considera que
el sistema de quejas y reclamaciones operativo actualmente resulta eficaz en la mayoria de los casos. Desde
el Vicedecanato de Calidad se actua con prontitud, informando y reuniéndose con los profesores implicados y
tratando de llegar a consensos o acuerdos que ayuden a resolver los problemas o mejorar algunos aspectos
cuando se trate de sugerencias. Uno de los puntos fuertes del sistema es la accesibilidad que los estudiantes
demuestran hacia los responsables de este, circunstancia que se debe al estrecho contacto entre los
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estudiantes y profesores. Esto hace que los estudiantes demanden el servicio de quejas con normalidad en los
casos que les parece oportuno, sin ocultar sus descontentos o inquietudes. La eficacia del sistema también se
puede evaluar al constatarse que no es frecuente la repeticién de una determinada queja, acerca de un
profesor o asignatura concreta, lo que hace pensar en que se solucionan razonablemente después de hablar
con las partes implicadas.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Sistema con una normativa y procedimiento claro y accesible. No detectadas
Tramitacion rdpida de todas las quejas, con respuesta a las
partes afectadas.
La estrecha relacidn profesor-alumno

favorece el recurso al sistema por parte de los alumnos.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de éstos

Los resultados de indicadores incluidos en la siguiente tabla muestran que en el 2024-2025 se ha
producido un aumento en la matricula de nuevo ingreso, alcanzando los 81 estudiantes, lo que eleva el
porcentaje de cobertura al 73,64%. Esto revierte la caida del curso anterior y muestra una recuperacion en la
captacién de nuevos alumnos.

La tasa de éxito (IUCM-1) ha mejorado de manera constante, alcanzando el 80,04% en el ultimo curso.
La tasa de rendimiento (ICM-4) también muestra una leve mejoria, situdndose en 68,73%. Estos indicadores
sugieren que la mayoria de los estudiantes que se presentan a examen estan superando las asignhaturas, lo
cual es un signo positivo de la calidad de la titulacién.

La tasa de abandono se mantiene en un valor similar al del afio anterior, en un 37,50%. Por su parte, la
tasa de eficiencia (ICM-7) se sitia en un 81,78%. Este valor supera el 77% establecido en la acreditacion del
titulo, lo que indica que los estudiantes no necesitan matricularse multiples veces para superar las asignaturas.

Respecto a la tasa de graduacidn, este indicador presenta un descenso notable, con un valor de 14,86%.
Este resultado esta justo en el limite establecido en la memoria de verificacion del titulo (15%).

La demanda del grado en primera opcién ha caido a un 58,18%, y la tasa de adecuacién también ha
sufrido un descenso significativo, situandose en un 51,85%. Sin embargo, la tasa de demanda en segunda y
sucesivas opciones es muy elevada, lo que sugiere que gran parte del estudiantado que accede al Grado en
Geologia lo hace como una segunda o tercera opcion. Este fendmeno esta estrechamente relacionado con la
escasa presencia de la Geologia como ciencia basica en los temarios de la ESO y Bachillerato. El
desconocimiento de la materia hace muy dificil que los alumnos la elijan primera opcién, lo que resulta en una
matricula de "rebote" de estudiantes que, aunque no tienen un interés real inicial, encuentran en esta
titulacién la Unica opcidn de plazas libres en facultades de ciencias experimentales en la segunda convocatoria
de la EVAU.

Por ultimo, la tasa de evaluacidon del titulo se mantiene en valores similares a los de afios anteriores,
con un 85,84% en 2024-2025. Un valor cercano al 90% sugiere que la expectativa de los estudiantes para
superar las materias matriculadas es muy elevada.

INDICADORES DE RESULTADOS

*ICM- Indicadores de la Comunidad de Madrid
*IUCM- Indicadores de la Universidad Complutense de Madrid 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
ICM-1 100 110 110 110
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
o lem2 91 90 65 81
Matricula de nuevo ingreso
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ICM-3 91% 81.82% 59.09% 73.64%
Porcentaje de cobertura
IcM-4 65.3% 63.87% 67.19% 68.73%
Tasa de rendimiento del titulo 27 er% e 127
ItM-5 39.53% 53.25% 36% 37.50%
Tasa de abandono-del titulo
M7 79.56% 85.59% 87.96% 81.78%
Tasa de eficiencia de los egresados
Icm-8- 27.03% 23.94% 32.18% 14.86%
Tasa de graduacion
Iucm-1 74.5% 74.7% 76.11% 80.04%
Tasa de éxito
Iucm-2 _ 3 77% 104.5% 70.91% 58.18%
Tasa de demanda del grado en primera opcién
IUCM-3
Tasa de demanda del grado en segunda y sucesivas 326% 383.6% 321.82% 303.36%
opciones
ICUM-4 58.24% 73.3% 83.08% 51.85%
Tasa de adecuacion del grado
luem-16- 87.61% 85.5% 88.11% 85.84%
Tasa de evaluacidn del titulo

A continuacidén, se muestran los principales resultados de la matriculacion y evaluacién de las
asignaturas del Grado en Geologia. El rendimiento de la titulacion muestra una clara correlacidn positiva con
el avance en los cursos, lo que sugiere una mayor dedicacién por parte del alumnado que progresa:

¢ Rendimiento Global (Apr. / Mat.): El valor medio de aprobados respecto a matriculados en la
titulacién es del 72%. El rendimiento es notablemente inferior en los primeros cursos, y aumenta
sustancialmente al final:

0 Cursol1l:67%
0 Curso 2: 64%
0 Curso3:67%
0 Curso4:81%

e Eficacia Docente (Apr. / Pres.): La tasa de aprobados respecto a los estudiantes que se presentan a
examen es superior al 70% en todos los cursos, confirmando que el alumnado que decide examinarse
estd, en general, bien preparado:

0 Curso 4:94%
0 Curso1:78%
0 Curso3:73%
0 Curso2:71%

Las asignaturas con el menor rendimiento en cuanto a la tasa de Aprobados sobre Matriculados
(Apr. / Mat.) se concentran notablemente en las bases cientificas y geoldgicas de los primeros cursos, lo cual
explica la baja media académica inicial de la titulacién. Estas materias, consideradas los principales filtros
académicos, son Quimica en el Curso 1 con un 48,11%, Geofisica en el Curso 2 con un 48,96%, y Petrologia
ignea en el Curso 3 con un 52,63% de aprobado.
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En cuanto a la Tasa de Abandono, el mayor porcentaje de No Presentados (NP) se registra en el Trabajo
Fin de Grado (TFG), alcanzando un 57,14% con 36 estudiantes que no llegaron a presentar. Dado que la tasa
de aprobado sobre presentado en el TFG es del 100%, el verdadero desafio aqui no reside en la calidad de la
evaluacién o el suspenso, sino en la capacidad del alumnado para finalizar y presentar formalmente el
proyecto dentro del plazo académico establecido. La alta tasa de No Presentados en el TFG este curso (57,14%)
se debe, en parte, a la nueva normativa implementada en el curso 2025-26 que permite la matricula en el
Master sin la necesidad de haber defendido previamente el Trabajo Fin de Grado. Muchos estudiantes han
optado por posponer su defensa, dando prioridad a su continuidad académica inmediata.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Mejora en el nimero de estudiantes matriculados y tasa de Disminucidn de la tasa de graduacion
éxito
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Asignatura Caracter Matriculados | 12 22+ Apr. Apr. N.P. Apr. 12 Mat. / | NP | SS | AP | NT | SB | MH
Mat. Mat. Mat. Pres. Pres. Mat. 12 Mat

CURSO 1

BIOLOGIA TRONCAL / BASICA | 82 78 4 86,59% | 91,03% 4,88% 87,18% 4 |7 |40]26 ]2 |3

CRISTALOGRAFIA OBLIGATORIA 88 77 11 56,82% | 64,94% 12,50% | 54,55% 11 | 27|28 18 |1 |3

EXPRESIC’)N GRAFICA Y | TRONCAL / BASICA | 95 75 20 58,95% 72,73% 18,95% 56,00% 18 |21 (42|12 |2 |0

CARTOGRAFICA

FISICA TRONCAL / BASICA | 92 75 17 58,70% 85,71% 31,52% 62,67% 29|19 (4019 |2 |3

INTRODUCCION A LA GEOLOGIA DE | OBLIGATORIA 82 79 3 80,49% 95,65% 15,85% 81,01% 13 |3 35124 |5 2

CAMPO

MATEMATICAS | TRONCAL / BASICA | 98 76 22 8571% | 91,30% 6,12% 88,16% 6 |8 |60[20 |2 |2

MATEMATICAS I TRONCAL /BASICA | 81 77 4 74,07% 90,91% 18,52% | 76,62% 15 |6 (24|26 |7 |3

PRINCIPIOS DE GEOLOGIA | TRONCAL / BASICA 88 79 9 54,55% 57,83% 5,68% 53,16% 5 35122 |20 |3 3

PRINCIPIOS DE GEOLOGIA Il TRONCAL / BASICA 87 80 7 67,82% 81,94% 17,24% 71,25% 15 | 13|20 |26 |9 4

QuUIMICA TRONCAL / BASICA | 106 78 28 48,11% 53,68% 10,38% 53,85% 11 |44 (126 (24 |0 |1

CURSO 2:
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CARTOGRAFIA GEOLOGICA | OBLIGATORIA 71 46 25 60,56% | 65,15% | 7,04% 54,35% 5 |23(31 (110 |1
ESTRATIGRAFIA OBLIGATORIA 59 48 1 81,36% | 92,31% | 11,86% | 87,50% 7 |4 [31(13]3 |1
GEODINAMICA EXTERNA OBLIGATORIA 60 47 13 7333% | 77.19% | 5,00% 74,47% 3 |13(28 (15 |0 |1
GEOFISICA TRONCAL / BASICA | 96 50 46 48,96% | 58,02% | 15,63% | 38,00% 15 |34 (35(8 |2 |2
GEOLOGIA ESTRUCTURAL OBLIGATORIA 88 49 39 57,95% | 70,83% | 18,18% | 59,18% 16 |21 (389 |3 |1
GEOQUIMICA TRONCAL / BASICA | 54 43 11 72,22% | 78,00% | 7,41% 67,44% 4 111914 |5 |1
MINERALOGIA | OBLIGATORIA 83 51 32 61,45% | 72,86% | 15,66% | 68,63% 13 |19 (28 (19 |2 |2
MINERALOGIA Il OBLIGATORIA 77 51 26 64,94% | 79,37% | 18,18% | 66,67% 14 |13 (32 (17 |0 |1
PALEONTOLOGIA GENERAL OBLIGATORIA 62 51 1 64,52% | 71,43% | 9,68% 66,67% 6 |16 (21 (17 |1 |1
CURSO 3:

CARTOGRAFIA GEOLOGICA I OBLIGATORIA 56 49 7 87,50% | 92,45% | 5,36% 85,71% 3 |4 (28181 |2
GEOMORFOLOGIA OBLIGATORIA 77 59 18 61,04% | 77,05% | 20,78% | 64,41% 16 |14 (21 (14 | 102
MEDIOS SEDIMENTARIOS OBLIGATORIA 97 58 39 65,98% | 76,19% | 13,40% | 68,97% 13 |20(38 (18 |6 |2
PALEONTOLOGIA APLICADA OBLIGATORIA 70 64 6 84,29% | 92,19% | 8,57% 87,50% 6 |5 (30215 |3
PETROLOGIA [GNEA OBLIGATORIA 114 65 49 52,63% | 61,86% | 14,91% | 50,77% 17 |37 |40 (17 |1 |2
PETROLOGIA METAMORFICA OBLIGATORIA 87 65 2 77,01% | 90,54% | 14,94% | 76,92% 1317 (36263 |2
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PETROLOGIA SEDIMENTARIA | OBLIGATORIA 69 54 15 72,46% | 78,13% | 7,25% 77,78% 5 |14 (27 (21]0 |2
PETROLOGIA SEDIMENTARIA I OBLIGATORIA 76 53 23 60,53% | 69,70% | 13,16% | 62,26% 10/20(41(5 |0 |0
TECTONICA OBLIGATORIA 99 67 32 60,61% | 76,92% | 21,21% | 64,18% 21 |18 |40 (14 |4 |2
CURSO 4:

ANALISIS DE CUENCAS OPTATIVA 38 38 0 94,74% | 94,74% | 0,00% 94,74% 0 |2 236 |6 |1
GEOLOGIA_ AMBIENTAL Y | OPTATIVA 24 24 0 79,17% | 95,00% | 16,67% | 79,17% 4 |1 |7 |5 |6 |1
ORDENACION DEL TERRITORIO

GEOLOGIA DE CAMPO OPTATIVA 13 13 0 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 |o (3 |7 |2 |1
GEOLOGIA  DE___ EXPLOTACIONES | OPTATIVA 13 13 0 92,31% | 92,31% | 0,00% 92,31% 0 |1 (3 |8 |0 |1
MINERAS

GEOLOGIA DEL BASAMENTO OPTATIVA 50 50 0 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 |0 (414 |4 |1
GEOLOGIA HISTORICA Y REGIONAL OPTATIVA 21 21 0 47,62% | 90,91% | 47.62% | 47,62% 1001 (3 [4 |2 |1
GEOQUIMICA _ AMBIENTAL Y | OPTATIVA 33 33 0 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 |0 |4 [25]|3 |1
PROSPECCION GEOQUIMICA

HIDROGEOLOGIA OPTATIVA 49 48 1 93,88% | 93,88% | 0,00% 93,75% 0 |3 |8 [3a]2 |2
INGENIERIA GEOLOGICA OPTATIVA 27 27 0 85,19% | 100,00% | 14,81% | 85,19% 4 |o [16|6 |0 |1
MINERALES Y ROCAS INDUSTRIALES | OPTATIVA 19 17 2 89,47% | 100,00% | 10,53% | 88,24% 2 |o 116 |0 |0
PALEONTOLOGIA ESTRATIGRAFICA OPTATIVA 7 7 0 85,71% | 100,00% | 14,29% | 85,71% 1 lo o |2 |3 |1
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PRACTICAS PROFESIONALES OPTATIVA 40 39 1 85,00% | 100,00% | 15,00% | 84,62% 6 |0 |0 |4 |29]1
PROSPECCION GEOFISICA OPTATIVA 20 19 1 90,00% | 90,00% | 0,00% 89,47% 0 |2 |1 106 |1
PROSPECCION PALEONTOLOGICA OPTATIVA 10 10 0 90,00% | 100,00% | 10,00% | 90,00% 1 |o |4 (4 |0 |1
PROYECTOS OPTATIVA 13 13 0 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 |0 |o [12|2 0
RECURSOS ENERGETICOS OPTATIVA 29 28 1 96,55% | 100,00% | 3,45% 100,00% 1 |o [10[18]0 |0
RECURSOS MINERALES OPTATIVA 44 41 3 86,36% | 92,68% | 6,82% 87,80% 3 |3 [11(19]6 |2
SISTEMAS _ DE __INFORMACION | OPTATIVA 25 24 1 88,00% | 91,67% | 4,00% 91,67% 102 |1 |15 |0
GEOGRAFICA Y TELEDETECCION

SONDEOS OPTATIVA 51 48 3 80,39% | 83,67% | 3,92% 83,33% 2 |8 |16|2 |4 |1
TECNICAS _DE _ CARACTERIZACION | OPTATIVA 20 20 0 90,00% | 100,00% | 10,00% | 90,00% 2 o |2 [14]2 |o
MINERAL

TRABAJO FIN DE GRADO (GEOLOGIA) | PROYECTO FIN DE | 63 41 2 42,86% | 100,00% | 57,14% | 39,02% 36 |0 [11 (121 |3

CARRERA
VULCANISMO OPTATIVA 24 23 1 95,83% | 100,00% | 4,17% 95,65% 110 |6 |8 |8 |1
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5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
y agentes externos).

La metodologia empleada para conocer la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en la
implantacion del titulo consiste en la realizacidon de encuestas voluntarias que se distribuyen a los alumnos,
profesorado y miembros del PAS a través de correo electrénico para su cumplimentacion.

El disefio de las encuestas permite una caracterizacién sociodemografica y de otros parametros
descriptivos de la muestra (edad, sexo, lugar de residencia, etc.). Las cuestiones planteadas se contestan
mediante una categorizacién del 0 al 10, donde habitualmente el 10 representa los resultados dptimos. Se da
comienzo con parametros relacionados con la satisfaccion global con la UCM y con la titulacion, siguiéndose
con otras variables mas especificas. Finalmente, se obtienen resultados sobre dimensiones de compromiso de
cada colectivo con la institucidn.

Los resultados se visualizan en forma de graficos de diverso tipo y también se consiguen valores
estadisticos descriptivos como la media, la mediana y la desviacion tipica en cada uno de los apartados.

En el caso de los agentes externos, se remite también por email una encuesta en la que se incluyen
cuatro cuestiones que han de ser valoradas de 0 a 10. Los conceptos evaluados estan relacionados con la
metodologia de trabajo de la Comisidn de Calidad, el grado de participacién en la toma de decisiones que
afectan a la titulacion, el desarrollo y evolucidn del titulo y la satisfaccion global con la actividad desarrollada
en la Comision de Calidad.

Las encuestas de estudiantes, profesorado y PAS se realizan online desde la Unidad de Encuestas
de la UCM. Todas las encuestas del curso 2024-2025 estdn  disponibles en
https://geologicas.ucm.es/resultados-encuestas-de-satisfaccion.

El informe de encuestas a estudiantes del Grado en Geologia en el curso 2024-25, basado en una
muestra de 60 alumnos, proporciona una vision clara de la percepcion del alumnado sobre la titulacion. Los
resultados revelan que la titulacién cuenta con puntos fuertes significativos en la calidad de la ensefianza. La
variable mejor valorada es la integracion de la teoria y la préctica, con una media de 9,1 sobre 10. De igual
manera, las tutorias presenciales son consideradas muy dutiles, con una media de 8,4. La atencién
personalizada se ve reforzada por el nimero de estudiantes por aula, que también recibe una alta valoracién
con una media de 8,4. Ademas, los estudiantes perciben positivamente las competencias adquiridas para el
acceso al mundo laboral y de la investigacidn, con medias de 8,0 y 7,8 respectivamente.

El proceso de matriculacidon es el aspecto peor valorado, con una media de 6,6 sobre 10, seguido por la
entrega de calificaciones en tiempo adecuado, con una media de 6,4. La coordinacion de contenidos de las
asignaturas también es un punto con valores inferiores a la media de la titulacién, con una media de 6,3, al
igual que la adecuacion del plan de estudios, que se situa en una media de 6,9.

En cuanto a las practicas externas y programas de movilidad, la participacion es muy baja. Solo 8 de los
60 encuestados han realizado practicas externas, aunque quienes lo han hecho valoran muy positivamente la
gestidon del centro y la atencidon del tutor. La utilidad para la empleabilidad de estas practicas también se
percibe como alta. La totalidad de la muestra no ha participado en programas de movilidad. En resumen, si
bien la calidad académica es un punto fuerte, la titulacion debe enfocarse en mejorar los procesos
administrativos para aumentar la satisfaccion general del alumnado.

En cuanto a los resultados del PDI, la encuesta ha sido completada por 28 personas, la mayor parte son
Profesores Titulares de Universidad (35,7%) o Catedraticos de Universidad (28,6%). El PDI se muestra muy
satisfecho con la titulacién, con un valor de 8,6, ligeramente superior al curso anterior y a los precedentes. La
integracidon de la teoria y la practica y la formacidon académica relacionada obtuvieron una media de 9,8,
mientras que la importancia de la titulacion en la sociedad alcanzé un 9,6. Aspectos como el cumplimiento del
programa, los objetivos claros, la coordinacién de la titulacién y el nivel de dificultad también recibieron altas
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valoraciones. Los puntos peor valorados son la orientacidn internacional y las practicas externas, con una
media de 6,3.

En relacidn con los recursos, la biblioteca y las aulas de docencia tedrica son los mas valorados (9,2 de
media), seguidos por el campus virtual (9,0).

Finalmente, en cuanto a la gestion de la titulacién, el PDI estd muy contento con los procesos
administrativos y la informacién ofrecida, con una media de 9,2. La atencion prestada por el PTGAS y la
organizacion de horarios también obtuvieron buenas puntuaciones (8,9 de media). El aspecto menos valorado
en este apartado es el apoyo técnico y logistico, con una media de 8,6.

La satisfaccion del PTGAS es la misma que la cuantificada el curso anterior, un 7.7. En cuanto a la
informacién y comunicacién, la relacion con los compafieros del Servicio (9,1) y la relacion con el alumnado
del Centro (8,5) son los aspectos mejor valorados. Por otro lado, la comunicacién con los Servicios Centrales
(6,8) fue el aspecto con la calificacién mas baja. Respecto a los recursos, los encuestados se sienten mas
satisfechos con la seguridad de las instalaciones (6,9) y los espacios de trabajo (6,8). Los servicios de Riesgos
Laborales (5,5) y el plan de formacién para el PTGAS (5,7) son los puntos menos valorados. En la categoria de
gestion y organizacion, los aspectos mejor valorados son si las tareas corresponden al puesto de trabajo (8,2)
y la adecuacién de conocimientos y habilidades al trabajo (8,1). Los puntos mas bajos se encuentran en la
definicién de funciones y responsabilidades (6,2) y la posibilidad de ser sustituido (6,3). En cuanto a la
satisfaccién general, el orgullo de pertenecer a la UCM (7,9) y el sentirse parte del equipo de trabajo (8,0)
recibieron valoraciones mas altas. El reconocimiento del trabajo (6,4) fue el aspecto menos valorado. El 76,9%
de los encuestados se clasifican como 'neutro’ y el 23,1% como 'comprometido’ con la institucién.

El agente externo, cuya encuesta se incluye al final del documento, muestra una elevada satisfaccién,
con valores entre 9y 10 en casi todos los items evaluados.

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-25
o luem-13 7.0 7.0 7.1 7.7
Satisfaccion de alumnos con el titulo
o IcMm-14 8.0 8.0 8.3 8.6
Satisfaccion del profesorado con el titulo

- luCM-15 9.0 7.9 7.7 7.7

Satisfaccion del PTGAS del Centro
FORTALEZAS DEBILIDADES
Satisfaccion notable de los distintos colectivos Baja tasa de participacion en las encuestas

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la formacion
recibida.

La metodologia empleada para conocer los resultados de la insercion laboral de los egresados consiste
en la realizacién de una encuesta voluntaria que se distribuye a través de correo electrénico para su
cumplimentacidn. Desde el curso 2021-2022 la UCM ha implantado ademas un seguimiento telefdnico para
incrementar el nimero de datos.

El disefio de las encuestas permite una caracterizacién sociodemografica y de otros parametros
descriptivos de la muestra (edad, sexo, lugar de residencia, etc.). Las cuestiones planteadas se contestan
mediante una categorizacién del 0 al 10, donde habitualmente el 10 representa los resultados dptimos. Se da
comienzo con parametros relacionados con la satisfaccién global con la UCM y con la titulacion, siguiéndose
con otras variables mas especificas, relacionadas con las competencias adquiridas, las practicas externas y su
situacidn laboral. Finalmente, se obtienen resultados sobre dimensiones de compromiso de cada colectivo
con la institucion.
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Los resultados se visualizan en forma de graficos de diverso tipo y también se consiguen valores
estadisticos descriptivos como la media, la mediana y la desviacidn tipica en cada uno de los apartados.

De una poblacién de 34 egresados, participaron 3, lo que representa una muestra de 8,8%. Los
resultados de insercion laboral estan disponibles en: https://geologicas.ucm.es/resultados-encuestas-de-

satisfaccion. La muestra estuvo compuesta por un 66,7% de hombres y un 33,3% de mujeres, con una edad
media de 25,7 anos. Todos los participantes eligieron la UCM por su prestigio.

En cuanto a las competencias adquiridas durante la carrera, los egresados valoraron la expresién y
comunicacion con una nota media de 8,7, mientras que las competencias criticas, de analisis y de aprendizaje
recibieron una valoracién media de 8,5 y 8,3 respectivamente. El trabajo en equipo, la adaptacién a nuevas
situaciones, la capacidad de asumir responsabilidades y de manejar dificultades, y la puntualidad fueron
valoradas con un 8,0. La capacidad técnica para la resolucion de problemas obtuvo una media de 7,7.

La satisfaccidon general con la titulacidn se situa en un 7,3. Los aspectos mejor valorados por los
egresados fueron la integracidn de la teoria y la practica (9,3) y el nimero de alumnos por aula (8,7).

El informe también destaca que el 33,3% de los egresados realizé una estancia en el extranjero. Todos
los que lo hicieron consideraron que esta experiencia mejoré su insercion laboral, y las competencias
relacionadas con la misma fueron valoradas con un 9,0. Finalmente, la encuesta revela que los egresados
valoran el acceso al mundo de la investigacidon con un 7,3 y el acceso al mundo laboral con un 6,3.

La tasa de insercion laboral ha experimentado un repunte significativo en el dltimo afo, llegando a un
83,3%. Este valor no sélo es el mas alto de los cuatro afios analizados, sino que también representa una mejora
considerable con respecto a los afios anteriores, que registraron un 66,7% (2021-2022), un 76,5% (2022-2023)
y un 61,5% (2023-2024). La alta tasa de insercidn laboral en 2024-2025 destaca la efectividad de los egresados
para encontrar empleo en el mercado, a pesar de la disminucion en la satisfaccién con su formacion.

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
o lueM-29 o 8.3 8.1 7.9 7.3
Tasa de satisfaccion egresados con la formacidn recibida
~ luem-30 66.7% 76.5% 61.5% 83.3%
Tasa de insercion laboral egresados

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad

Las tareas de gestion, aceptacion de estudiantes, establecimiento de nuevos acuerdos bilaterales,
asesoramiento, acuerdos académicos de estudios y su reconocimiento las realiza el Vicedecanato de Posgrado
y Relaciones Institucionales y la Oficina de Relaciones Internacionales.

El seguimiento de los estudiantes que participan en los programas de movilidad se realiza mediante
informes individuales de éstos y de los coordinadores responsables de dichos programas. La evaluacion de los
estudiantes se realiza en las universidades de destino y se reconoce por parte del Vicedecanato de Posgrado
y Relaciones Institucionales y la Secretaria de Alumnos de la Facultad.

Se recoge informacion de caracter académico (emitida por el centro receptor) y de caracter personal
(mediante encuestas especificas para los estudiantes), que consideran los aspectos académicos y logisticos
del centro de destino. Esta informacidn es analizada y valorada por la Vicedecana responsable, quien revisa el
cumplimiento de los objetivos de calidad en los programas de movilidad proponiendo, en su caso, la adopcion
de medidas de mejora en los programas.

Ninguno de los estudiantes que ha rellenado las encuestas de satisfaccion realizé movilidad, por lo
gue no se dispone de datos sobre la satisfaccidon de los mismos. Desde que comenzo el Grado en Geologia, ha
sido voluntad de los sucesivos equipos decanales de esta Facultad exigir unos resultados académicos minimos
para intentar garantizar el nivel de nuestros estudiantes en movilidad y, a su vez, facilitar el éxito.
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PROGRAMA U_DESTINO U_DESTINO TEXTO
INTERCAMBIO (cODIGO)
ERASMUS PLUS REYKJAVO1 (Curso University of
completo) Iceland
ERASMUS PLUS NTRONDHEO1 Norges Teknisk-

(Primer semestre)

Naturvitens
kapelige Universitet

ERASMUS PLUS

NTRONDHEO1
(Primer semestre)

Norges Teknisk-
Naturvitens
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Durante el curso 2024-2025, tres estudiantes del Grado en Geologia han participaron en programas de
movilidad, y las universidades y programas de detallan en la siguiente tabla:

kapelige Universitet

FORTALEZAS DEBILIDADES

Los alumnos participantes en los programas de movilidad
expresan siempre su satisfaccion con el mismo

Pocos estudiantes participan en programas de movilidad

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

La Facultad de Ciencias Geolégicas proporciona a los estudiantes del Grado en Geologia la posibilidad
de llevar a cabo practicas externas en empresas privadas y en organismos o instituciones publicas con las que
se han suscrito convenios especificos para ello. La relacién de estas entidades puede verse en:
http://geologicas.ucm.es/practicas-profesionales.

Estas practicas se desarrollan, en funcién de la dedicacion semanal, en un periodo que oscila entre 1,5
y 3 meses. Los objetivos esenciales de las prdcticas en empresa son permitir que el estudiante adquiera
experiencia y habilidades profesionales, aplique en la practica real los conocimientos adquiridos a lo largo de
sus estudios y conozca la realidad laboral de las empresas. Al mismo tiempo, esta actividad le permitird
incorporarse al mundo laboral con un minimo de experiencia.

Los estudiantes que desean realizar Précticas Externas son informados de esta actividad en una reunién
previa a principios de curso, tras la cual hacen la solicitud en la Oficina de Relaciones Internacionales y de
Practicas Profesionales de la Facultad y las solicitudes son evaluadas por esta Oficina. Entre los criterios de
seleccion y evaluacion estan: 1) el estudiante no debe tener mds de una asignatura del médulo basico y tres
del fundamental sin aprobar; 2) no debe tener mas de 82,5 créditos pendientes de aprobar; y 3) el expediente
académico. Una vez seleccionados los estudiantes, éstos, por riguroso orden de prelacidn segun el baremo
aplicado, haran la eleccion de la empresa o institucion donde desarrollardan dichas practicas. Algunas
empresas, no obstante, en vez de seguir este proceso, optan por realizar entrevistas a los candidatos asignados
por parte de sus departamentos de Recursos Humanos. En este caso por parte de la Facultad, no se envia un
solo alumno, sino una seleccidn, y los que no resultan admitidos, seran asignados o seleccionados por una
empresa/institucién distinta.

En la gestion y el seguimiento de las practicas externas se recaba informacién directamente de los
estudiantes que realizan las practicas, acerca de las organizaciones y empresas y de los profesores tutores a
través de la plataforma GIPE, disefiada por la oficina de Practicas y Empleo de la UCM. Con la intencién de
conocer si se alcanzan los objetivos propuestos, en las encuestas se consultan aspectos relativos al grado de
aplicacién de los conocimientos adquiridos en el grado, el desarrollo de competencias y la satisfaccion con la
formacioén recibida. También se consulta sobre la acogida en la empresa/institucion, las instalaciones, las
condiciones de trabajo, la jornada laboral y el cumplimiento de obligaciones, compromisos y pactos de indole
académica, econémica o de cualquier otro tipo. Respecto a los tutores, se pide informacién acerca de la
planificacidn asistida en las tareas, la supervisién del trabajo y la involucracion en el aprendizaje del alumno.

En el curso 2024-25 realizaron practicas en empresas un total de 35 estudiantes del Grado en Geologia,
mostrando calificaciones sobresalientes.
La satisfaccion de los estudiantes es elevada, tal y como muestra la siguiente tabla:
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Titulo de la practica Entidad Fecha inicio Fecha Opinion personal Calificacion
finalizacion
Participacion en las Museo Nacional de 01/07/2025 31/07/2025 Totalmente 10.0
excavaciones paleontoldgicas Ciencias Naturales - satisfecho
en el Cerro de los Batallones CSIC
Geotecnia GOC., S.A. 02/06/2025 01/07/2025 Muy satisfecho 9.0
Précticas Profesionales en la CAl de Ciencias de la 24/02/2025 03/06/2025 Totalmente 10.0
Unidad de Técnicas Tierra y Arqueometria satisfecho
Geoldgicas - UCM (Unidad de Técnicas
Geoldgicas)
Informes de Geologia Tunelesy 24/06/2025 14/08/2025 Totalmente 10.0
Geomecanica, S.L. satisfecho
Catalogacion de Informacion Instituto Geoldgico y 02/12/2024 14/02/2025 Muy satisfecha 9.0
del subsuelo Minero de Espania,
IGME
Practicas en el Museo de la MUSEO DE LA 26/05/2025 15/07/2025 Muy satisfecho 9.5
Geologia GEOLOGIA
UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE
MADRID
DIGITALIZACION DE ESTUDIOS | llustre Colegio Oficial 10/04/2025 02/06/2025 Muy satisfecho 8.0
GEOTECNICOS de Gedlogos (ICOG)
Précticas curriculares Orbis Terrarum 10/02/2025 21/03/2025 Totalmente 9.2
Geotecnia y Laboratorio Projects, SLNE satisfecho
Técnicas de preparacion de Universidad Nacional 16/06/2025 18/07/2025 Totalmente 10.0 (MH)
material fosil de Educacion a satisfecha
Distancia
Apoyo en proyectos de Tecnologias y Servicios | 06/02/2025 19/03/2025 Totalmente 10.0
Hidrogeologia Agrarios, SA, SME, satisfecho
MP,
Aplicacién de metodologias de | Instituto Geoldgico y 03/03/2025 08/04/2025 Muy satisfecha 8.0
evaluacion del estado de Minero de Espafia,
conservacion de los IGME
ecosistemas dependientes de
aguas subterraneas
Practicas curriculares Orbis Terrarum 03/07/2025 13/08/2025 Totalmente 9.4
Geotecnia y Laboratorio Projects, SLNE satisfecho
Aplicacion de metodologias de | Instituto Geoldgicoy 17/02/2025 28/03/2025 Bastante satisfecho | 10.0
evaluacion del estado de Minero de Espafia,
conservacion de los IGME
ecosistemas dependientes de
aguas subterraneas
Précticas curriculares Orbis Terrarum 14/04/2025 30/05/2025 Bastante satisfecho | 9.4
Geotecnia y Laboratorio Projects, SLNE
Oferta Ingenieria Geoldgica Consultores 16/06/2025 18/07/2025 Muy satisfecha 10.0
Independientes en
Gestion de Recursos
Naturales, SA
Practicas en Geoquimica CAl de Ciencias de la 12/05/2025 23/06/2025 Totalmente 9.0
Isotdpica Tierra y Arqueometria satisfecho
(Unidad de
Geocronologia)
Introduccién practica a la Museo Nacional de 02/06/2025 04/08/2025 Muy satisfecho 10.0
Paleontologia de mamiferos Ciencias Naturales -
CSIC
Practicas curriculares Orbis Terrarum 02/06/2025 11/07/2025 Muy satisfecha 9.2
Geotecnia y Laboratorio Projects, SLNE
Trabajos geologicos de Tlneles y 04/12/2024 22/01/2025 Muy satisfecho 10.0
gabinete, en Madrid. Geomecanica, S.L.
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Précticas curriculares Orbis Terrarum 17/02/2025 28/03/2025 Totalmente 9.3
Geotecnia y Laboratorio Projects, SLNE satisfecha
Recuperacién de Ayuntamiento de 16/06/2025 18/07/2025 Totalmente 10.0
microvertebrados fésiles Enciso satisfecho
Andlisis petrografico de aridos | Centro de Estudios y 31/10/2024 13/12/2024 Totalmente 10.0
para obra publica. Laboratorio | Experimentacion de satisfecho
de Microscopia y petrofisica Obras Publicas. CEDEX
AUXILIAR DE LABORATORIO. Tecnologia del Sueloy | 16/06/2025 15/07/2025 Totalmente 10.0
ENSAYOS DE MECANICA DE Materiales, SL satisfecho
SUELOS Y MECANICA DE
ROCAS
Practicas en Geoquimica CAl de Ciencias de la 18/02/2025 10/04/2025 Totalmente 9.5
Isotdpica Tierra y Arqueometria satisfecha
(Unidad de
Geocronologia)
Asistente Técnico de Obra Geosec Espafia, SL 12/05/2025 13/06/2025 Totalmente 10.0
para recalces con inyecciones satisfecha
de resina y/o micropilotes
Practicas de geofisica aplicada | Analisis y Gestion del 13/11/2024 19/12/2024 Bastante satisfecho | 8.8
Subsuelo, S.L.
Practicas curriculares Orbis Terrarum 02/06/2025 11/07/2025 Bastante satisfecho | 9.2
Geotecnia y Laboratorio Projects, SLNE
Analisis del riesgo de Instituto Geoldgico y 24/02/2025 04/04/2025 Muy satisfecho 9.0
contaminacion en acuiferos Minero de Espania,
detriticos profundos IGME
Practicas curriculares Orbis Terrarum 14/07/2025 26/08/2025 Bastante satisfecho | 9.2
Geotecnia y Laboratorio Projects, SLNE
PRACTICAS DE GEOTECNIA IPMA Consultoria, S.L. 13/01/2025 05/03/2025 Muy satisfecho 8.0
Practicas curriculares Orbis Terrarum 14/04/2025 30/05/2025 Muy satisfecha 9.4
Geotecnia y Laboratorio Projects, SLNE
Précticas Profesionales en la CAl de Ciencias de la 22/04/2025 29/05/2025 ANULADAS POR 0.0
Unidad de Técnicas Tierra y Arqueometria PETICION DEL
Geoldgicas - UCM (Unidad de Técnicas ESTUDIANTE
Geoldgicas)
Practicas de geofisica aplicada | Analisis y Gestion del 13/01/2025 18/02/2025 Muy satisfecho 9.5
Subsuelo, S.L.
Apoyo en proyectos de Tecnologias y Servicios | 19/05/2025 27/06/2025 Totalmente 9.5
Hidrogeologia Agrarios, SA, SME, satisfecha
MP,
Practicas curriculares Orbis Terrarum 12/05/2025 19/06/2025 Muy satisfecho 9.0
Laboratorio de Geotecnia Projects, SLNE

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Organizacion y gestidn altamente eficiente.

Gran variedad de empresas ofertadas para las practicas y
diversidad de tipos de trabajo.

Alta satisfaccion del alumnado que las realiza.

Finalizacion de las practicas con contrataciones.

No se detectan

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el

Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia

externa.
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No procede.

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

No procede.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el dltimo
Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora del
Titulo.

En el informe de seguimiento del titulo del curso 2023-24, las Unicas recomendaciones en aspectos evaluados
como “Cumple parcialmente” consistian en “seguir haciendo mejoras en la pagina web de la Facultad”, asi
como “seguir manteniendo la web actualizada”. A este respecto hay que indicar que durante todo el curso
2024-2025, la web se ha mantenido actualizado y se ha mejorado, haciendo que la informacién aparezca de
la mejor manera posible.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en Ila ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso a
evaluar.

A continuacion, se resumen las labores desarrolladas durante el curso para tratar aquellas acciones de mejora
que se incluyeron en la memoria de seguimiento del pasado curso (2023-24):

1.- La modificacion del plan de estudios para ubicar la asignatura de Expresion Grafica y Cartografica en el
primer semestre y la Biologia en el segundo, siguiendo los criterios de coherencia académica que se explicaron
en la memoria de seguimiento del curso pasado (2022-23), se efectuara a todos los efectos en el curso
académico 2026-2027. Dicho cambio estaba previsto que tuviera efecto durante el actual curso 2025-2026,
pero los tiempos administrativos impidieron que pudiera entrar en vigor en el curso actual.

2.- Se ha alcanzado un acuerdo entre los profesores de la asignatura de Cartografia Geoldgica Il para marcar
unas pautas en los criterios de evaluacién de la asignatura.

3.- Desde la Facultad se ha transmitido a los profesores que éstos deberdn informar a los alumnos que se
apunten a actividades extracurriculares de su responsabilidad con las clases oficiales. Por otra parte, los
profesores no alentardn la participacidn de los estudiantes en actividades extracurriculares si estas suponen
una ausencia hacia las clases de caracter oficial.

4.- Desde la Facultad se ha informado de manera insistente al Rectorado del hecho de que una serie de
asignaturas de campo no puede ser evaluada por el Programa Docentia debido a que los plazos en los que se
realizan las encuestas no permiten que esta docencia sea evaluada (dicho de otra manera, la asignatura se
realiza con posterioridad al cierre de las encuestas). Eso repercute de manera muy negativa en los profesores
que imparten esas asignaturas, lo que provoca que en ocasiones no puedan ser evaluados positivamente, con
el consiguiente perjuicio que ello supone.

5y 6.- Este es un tema recurrente en los ultimos afios que no afecta solo de manera local a los estudios de
geologia de la UCM, sino que afecta de manera global en otros paises e incluso continentes. El bajo nimero
de estudiantes que optan por cursar el Grado en Geologia es un tema que se ha debatido, y se continda
debatiendo, en multitud de foros y ocasiones. No tiene una solucién ni facil ni rdpida pues existen multiples
factores que juegan un papel importante. Se considera que es un problema que trasciende lo puramente local,
en el sentido de que es necesario cambiar toda una serie de comportamientos y maneras de ensefiar y trabajar
desde la base para dar a la geologia su justa importancia en la Sociedad. Desde la Facultad se ha continuado
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con la realizacidon de actividades divulgativas de la Geologia, para tratar de captar alumnos con mayor
motivacion por los estudios y, asi, lograr mejorar, a largo plazo, las tasas de abandono.

7.- Ademas de que se ha concienciado al profesorado de la importancia de que den informacién e instrucciones
claras a los estudiantes para el mejor desempefio de trabajos redactados con el objetivo de mejorar la
capacidad de redaccién, el uso de la bibliografia y la organizacién de los trabajos cientifico-técnicos, se ha
elaborado un documento que se explica con detalle las caracteristicas que debe cumplir un trabajo
bibliografico o un informe cientifico-técnico, proporcionando una estructura modelo y usando ejemplos claros
para cada apartado. Este documento esta disponible a los alumnos y profesores y se incluird en posibles
talleres organizados para mejorar este tipo de competencias transversales.

8.- Las universidades publicas en general y la Universidad Complutense de Madrid en particular tienen un
grave problema de financiacién que impide el minimo avance en mejoras de indole académico e investigador.
Es por eso que, con el panorama actual, es misién imposible afrontar la necesaria renovacién de los
microscopios Opticos. Se trata de un equipamiento indispensable para el correcto desarrollo de practicas
enfocadas a la caracterizacion de rocas y minerales. Su renovacion requiere de una financiacion que excede la
capacidad econdmica de un centro, por lo que se seguira insistiendo ante los organismos responsables.

9.- Los costes de contratacion de los autobuses para la realizacién de campamentos y salidas de campo de un
dia siguen llevandose una parte importante del presupuesto ordinario de la Facultad. Para el mejor
aprovechamiento de los recursos, se han optimizado de la mejor manera posible las necesidades de
contratacion de autobuses.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

En el mes de mayo de 2023 el panel encargado de la Renovacion de la Acreditacion del titulo se
entrevistd con los responsables del titulo y de la facultad y emitieron un informe provisional que ha llegado a
la facultad en el mes de septiembre de este mismo afio. En el informe definitivo se valoraron hasta 6 criterios,
estableciéndose que en 5 de ellos el estandar se lograba completamente.

Sélo en el criterio 3 (Sistema de Garantia Interno de Calidad) se han propuesto recomendaciones de
mejora. Concretamente se recomendaba “fomentar la participacidon en las encuestas de satisfaccién de los
diferentes colectivos implicados en el titulo con el fin de mejorar la representatividad de los indicadores
ofrecidos” asi como “Se constata que la informacion sobre la composicién de la Comision de Calidad no se
encuentra actualizada y no es uniforme en todos los canales de informacidn, se recomienda unificarla”.

Tal y como se ha comentado, la pagina web estd en constante evolucidon y se van introduciendo
modificaciones para mantener la web actualizada en todo momento. Respecto a la participacion en las
encuestas se realizara un esfuerzo entre los diferentes colectivos que componen la Facultad para concienciar
de la importancia de la realizacién de estas encuestas.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Se han realizado las modificaciones de la pagina web. La participacién en las encuestas es baja en determinados
Se ha realizado una campafia de promocidn de realizacién de colectivos, por ejemplo, en egresados.
encuestas

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
sustancial.

No procede.
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7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion no
sustancial.

Se ha realizado una modificacion no sustancial, adscribiendo el titulo al ambito de conocimiento de “CIENCIAS
DE LA TIERRA” del RD 822/2021. Esta modificacién se aprobd en la Junta de Facultad el 31/01/2024 vy el
informe favorable de dicha modificacion se recibid el 11/04/2024 desde la Fundacién Madrid+D.

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.
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FORTALEZAS

Andlisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

Alto grado de coordinacidn entre las comisiones que garantizan el
correcto funcionamiento del SGIC.

Ver apartado 1.2y 1.3 de la
Memoria.

Continuar con el cumplimiento del modelo que la facultad ha aprobado para el
seguimiento del titulo (ver apartado 1.2 en Normas de funcionamiento y sistema de
toma de decisiones).

Organizaciony
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

Alto nimero de participacion por parte de profesoresy
representantes de estudiantes en las reuniones de coordinacién por
curso. Estas reuniones son muy provechosas para comentar posibles
problemas, analizar los motivos y poner remedio a los mismos. Los
mecanismos de coordinacién son agiles a la hora de buscar
soluciones o poner en marcha alguna medida concreta. Actitud
positiva y constructiva en reuniones de coordinacién.

Ver apartado 2 en Analisis de
los mecanismos de
coordinacion.

Mantenimiento del esquema de reuniones acordado: al menos dos por curso, aparte de
la reunion final de la Comision de Coordinacion (ver apartado 2 en Analisis de los
mecanismos de coordinacién).

Personal académico

Alto rendimiento a nivel investigador del personal académico y alta
participacién continuada en actividades de mejora docente, como
los proyectos de Innovacion Docente y el propio programa Docentia
(con resultados muy positivos).

Ver apartado 3 (Analisis del
personal académico).

Promover la participacién del profesorado en el programa Docentia. Promover la
colaboracién interdepartamental para la realizacién de Proyectos de Innovacion
Docente. Mantener la actividad investigadora (tesis doctorales, laboratorios, etc.).

Sistema de quejas y
sugerencias

Sistema de gestion rapida de las quejas y sugerencias. La estrecha
relaciéon profesor-alumno favorece el recurso al sistema por parte de
los alumnos.

Ver apartado 4.

Dar continuidad al sistema y coordinar adecuadamente desde decanato a los implicados
en cada caso.

Indicadores de
resultados

Mejora en el nimero de estudiantes matriculados y tasa de éxito

Ver apartado 5.1 de la
memoria

Continuar con las tareas de divulgacion de la Geologia para fomentar las vocaciones

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

La satisfaccion de los estudiantes y profesorado con el titulo son
altas, superiores incluso a los resultados del curso académico
anterior 2023-2024. En particular hay un elevado grado de
satisfaccion en lo referente a fondos bibliograficos, el disefio del
Campus Virtual y las aulas. Destacamos la relevancia de la Biblioteca
de CC Geoldgicas por el tamafio, calidad y actualidad de su catalogo,
imprescindible para el buen desempefio docente e investigador.

Ver apartado 5.2 de la
Memoria.

Desde decanato se continuara manteniendo adecuadamente las aulas, haciendo un
analisis continuado de aquellos aspectos a mejorar. Ademas, se procura avanzar en el
mantenimiento y ampliacién del catdlogo de la biblioteca, asi como actividades
promovidas por el personal de la misma.

Insercién laboral

La tasa de insercidn laboral muestra sus valores mas altos de
los ultimos afios, 83.3 %.

Ver apartado 5.3 de la
memoria

Se mantendra el fuerte caracter aplicado de la titulacion, potenciandose todos
aquellos aspectos considerados relevantes para la mejor insercion laboral de
los titulados

Programas de movilidad

Alto grado de satisfaccion del alumnado con la formacion recibida
en los centros de acogida.

Ver apartado 5.4 de la
Memoria.

Se seguira trabajando en la ampliacidn y diversificacion de la oferta de empresas u
organismos en los que poder realizar las practicas externas.

Practicas externas

Elevada oferta de practicas profesionales. Alta satisfaccion por parte
del alumnado y buenas calificaciones.

Ver apartado 5.5 de la
Memoria.

Se seguira trabajando en la ampliacidn y diversificacion de la oferta de empresas u
organismos en los que poder realizar las practicas externas.
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Informes de verificacion,
Seguimientoy
Renovacion de la
Acreditacion

Revision muy favorable y con pocas recomendaciones de mejora en
el ultimo informe de seguimiento de la titulacion, asi como lo fue,
previamente, el de la Renovacion de la Acreditacion del titulo.

Ver apartado 6.3 de la
Memoria

Se seguiran las recomendaciones de los Informes de Evaluacion y Seguimiento.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA
9.1 Relacidn de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,

elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las

causas.

Puntos débiles

Causas

Indicador de
resultados

Organizacion y
funcionamiento
de los
mecanismos de
coordinacion

(1) Actualmente la asignatura de 19
curso Expresion Grafica y Cartografica
se imparte durante el 22 semestre. En
varias reuniones de coordinacién se ha
constatado que, para el mejor
desempeiio de las asignaturas de
Principios de Geologia e Introduccién a
la Geologia de Campo, es mejor que la
asignatura de Expresion Grafica vy
Cartografica pase a impartirse durante
el 12 semestre.

La posicion actual de Expresion Grafica y
Cartografica en el segundo semestre obedece a
incompatibilidades graves de profesorado de otras
asignaturas en los primeros afios de imparticion del
titulo. Dichas incompatibilidades ya no se
producen, por lo que a partir del proximo curso
2026-2027, la asignatura pasara a darse en el 12
semestre y la asignatura de Biologia se dard
durante el 22 semestre (el cambio ya estd
totalmente aprobado por Rectorado y tendra lugar
sin mas demora para dicho curso).

Detectado en
reuniones de
coordinacion.

(2) Durante el curso 2024-2025, se ha
detectado en las reuniones de
coordinacién de 12 y 292 que las
asignaturas de Fisica y Geofisica
pueden estar mejor coordinados para
que los estudiantes en 22 curso tengan
una mejor base fisica que les permita
desarrollar mejor los contenidos de la
Geofisica. Igualmente, se ha observado
en la reunién de coordinaciéon de 1°
curso que las asignaturas de Fisica y
Matemiticas deben tener
comunicacion entre ellas para mejorar
las capacidades en estas materias por
parte de los estudiantes.

Los estudiantes llegan a la asignatura de 22 de
Geofisica con carencias importantes en algunos
aspectos de fisica, lo que afecta al correcto
desarrollo de la asignatura. Asi mismo, se observa
un bajo nivel de Fisica y Matematicas.

Detectado en
reuniones de
coordinacion.

(3) A pesar de la fuerte componente
cartografica que tienen los estudios de
geologia, los estudiantes llegan a los
ultimos cursos con pocos
conocimientos de aspectos esenciales
como comprensién de escalas,
coordenadas topograficas, curvas de
nivel, sentidos de drenaje, etc....

Si bien en el 12 curso los estudiantes tienen que
cursar la asignatura de “Expresion Gréfica vy
Cartografica” y que en 22 curso existe la asignatura
de “Cartografia Geoldgica 1”, se detecta que los
estudiantes tienen un déficit de aspectos muy
relevantes, de base, en materia cartografica, sobre
todo, aquellos aspectos destinados a la lectura e
interpretacion de mapas topograficos, asi como
problemas de escalas y coordenadas. Es dificil
detectar el origen del problema, pero
probablemente habrd que incidir en el temario y
contenidos de la asignatura de Expresién Grafica y
Cartografica para la subsanacién de esta debilidad.

Detectado en
reuniones de
coordinacion

Personal
académico

(4) Asignaturas de campo fuera del
periodo de evaluacién del Programa
DOCENTIA. Esta debilidad se mantiene
desde cursos anteriores. Ademads, en
los ultimos afios se ha observado una

En primero, tercero y cuarto curso de la titulacion
se desarrollan varias asignaturas en el segundo
semestre que consisten, en su mayor parte, en
realizar un campamento de varios dias que ha de
hacerse una vez concluidas las clases de teoria y los

Detectado en
reuniones de
coordinaciény en
los resultados de
las encuestas del
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disminucién en la realizacion de las
encuestas del programa DOCENTIA por
parte de los estudiantes.

examenes. De este modo, cuando concluyen los
campamentos en mayo o junio, ya se ha cerrado el
periodo para que los alumnos rellenen las
encuestas del Programa DOCENTIA.

Descenso en la tasa de participacion de los
estudiantes en la realizacion de encuestas del
Programa Docentia

programa
DOCENTIA

Indicadores de
resultados

(5) A pesar de que ha aumentado el
numero de matricula de nuevo ingreso
respecto al curso anterior 2023-2024, el
ndimero de matriculados se mantiene
bajo.

La titulacion de Grado en Geologia ha ido
disminuyendo su numero de matriculados en
primer curso de forma progresiva en los ultimos
afos. Durante los cursos 2021-2022 y 2022-2023, la
matricula parecié estabilizarse en 90 estudiantes.
Sin embargo, en el curso 2023-2024 se produjo un
notable descenso a 65 alumnos de nuevo ingreso.
Afortunadamente, la matricula de nuevo ingreso en
el curso 2024-2025 aumentd a 81 estudiantes.

Tal y como han constatado diferentes profesores
de la Facultad, se trata de un problema que afecta
a todas las titulaciones de geologia a nivel global. El
descenso de alumnos en geologia no tiene un tnico
factor, no es un hecho local, y obedece
probablemente a causas variadas y complejas. Las
soluciones trascienden mucho mas a la propia
actividad de la Facultad. No obstante, la facultad
impulsa y realiza toda una serie de actividades
encaminadas a paliar este problema (difusion,
promocion, transferencia a la sociedad, satisfaccion
de los titulados, tasa de empleabilidad, etc...)

ICM-2

(6) Abandono de los estudios en primer
curso (ver un analisis mas detallado de
este asunto en el apartado 5.1 de la
memoria).

La tasa de abandono se mantiene alta (37 %), en un
porcentaje superior al deseado. Se observa que
muchos estudiantes de primer curso escogen el
titulo de Grado en Geologia en segunda opcion o
posterior, en parte por no tener acceso a otros
estudios de Ciencias. Un porcentaje significativo de
los alumnos tiene la aspiracion de cambiar a otra
titulacion o carece de la motivacion para
permanecer en ella.

ICM-3 y ICM-5

(7) Problemas de redaccién, uso de
bibliografia y organizacion de trabajos
cientificos o técnicos por parte del
alumnado al final de sus estudios. Esta
debilidad se mantiene desde cursos
anteriores.

Esta es una debilidad recurrente que suele
manifestarse en los Ultimos cursos de la titulacion.
Las deficiencias detectadas estdn relacionadas con
la redaccion, estructuracién de contenidos, uso y
citacién de las referencias bibliograficas, etc. En
parte, esto se debe a un bajo nivel de competencias
lingliisticas de base. En los Ultimos afios, diversos
profesores desde primer curso a cuarto han
incluido entre sus objetivos dedicar mas tiempo a
la realizacién y correccion de este tipo de trabajos.
Consideramos que hay otros factores muy
relevantes que necesariamente influyen en el
rendimiento de los alumnos en este aspecto, como
su habito de lectura. Desde la facultad se han dado
herramientas a los estudiantes para la realizacién
de trabajos escritos (se ha desarrollado una Guia de
Apoyo para la redaccion de trabajos) y se insistira
en proporcionar herramientas de mejora.

Detectado en
reuniones de
coordinacion.

Otros

(8) Microscopios  obsoletos o
defectuosos en algunas aulas.

El uso de microscopios para describir y reconocer
minerales y rocas es fundamental para el buen
desarrollo de diversas asignaturas troncales y

Reuniones de
coordinaciony
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optativas desarrolladas en la titulacion. En los
ultimos afos se ha ido observando que algunos de
estos microscopios ya no pueden ser mantenidos
correctamente o se han deteriorado en exceso,
siendo conveniente su sustitucién. Dado el coste
elevado de cada microscopio, el presupuesto de la
facultad no es suficiente y se ha buscado un apoyo
econdmico por parte de la Universidad.

A pesar de la enorme importancia que tiene este
tipo de equipamiento cientifico para la facultad, la
ausencia de inversion impide que puedan
renovarse si quiera de manera escalonada.

Junta de
Facultad.

Otros

(9) Aumento del coste de contratacion
de autobuses para realizar los
campamentos y salidas de campo de un
dia.

Se ha constatado, desde hace tiempo, que las
tarifas aplicadas a la empresa adjudicataria de la
realizacidn de salidas de campo en autobus en la
UCM estaban por debajo de los precios de
mercado. Recientemente, ha habido que sacar a
licitacion dicho servicio, incrementandose
notablemente las tarifas para acercarlas a las que
demandan las empresas. El hecho de que ninguna
empresa haya querido concursar indica que, pese
al aumento en las tarifas, este parece ser
insuficiente. Actualmente, con las tarifas “viejas”
nuestra facultad invierte un gran porcentaje de su
presupuesto en pagar este servicio. El sobrecoste
que implica la contratacidn de una nueva
empresa, con el aumento de tarifas, hace muy
dificil que, en el futuro mas inmediato, se puedan
llevar a cabo.

Reuniones de
coordinaciony
Junta de
Facultad.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

*Los numeros en la columna de “Puntos débiles” hacen referencia a la enumeracidén que se ha seguido en la
tabla sobre puntos débiles en el apartado 9.1.

Realizado/
Pl,,ln.tOS . . Responsable Fecha de En
débiles Acciones de mejora . L . proceso/
* de su ejecucion | realizacion
No
realizado
Debido a los plazos y procedimientos administrativos de la propia UCM, la Decanato de Comienzo
w permuta de semestre entre las asignaturas de Expresion Gréfica 'y la facultad y del curso En
Cartografica y Biologia de 12 curso no ha podido entrar en vigor en este coordinador 2026-27 proceso
curso 2025-2026 y tendra lugar para el curso 2026-2027. de grado
Se va a llevar a cabo una reunion entre los equipos docentes de las Decanato y Principios
@) asignaturas de Fisica, Matematicas |, Matematicas Il y Geofisica para la mejor | coordinador del curso En
coordinacion entre todas estas asignaturas, todo con el objetivo ultimo de dela 2025- proceso
mejorar el aprendizaje de los estudiantes en estas materias. titulacion 2026
Primer
. L. . Decanatoy
Se llevara a cabo una reunion con el profesorado de la asignatura de . semestre
L - (e ) . coordinador En
(3) Expresidn Grafica y Cartografica de 12 curso con el fin de informar de la curso
- . (e dela proceso
debilidad observada en cuanto a conocimientos cartograficos y encontrar . -, 2025-
. titulacion
una solucién. 2026
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Desde la facultad, y en colaboracién con rectorado de la Universidad, se Decanato de
siguen buscando férmulas que permitan evaluar correcta y completamente L
. . la facultad y Préximos En
(4) el desarrollo de estas asignaturas. Por el momento, la evaluacidn sigue
, ) ) L ) Rectorado cursos proceso
basandose en el trabajo de gabinete (seminarios preparatorios) que suele UCM
hacerse previamente al trabajo de campo. ’
Este es un tema recurrente en los ultimos afos que no afecta solo de manera
local a los estudios de geologia de la UCM, sino que afecta de manera global
en otros paises e incluso continentes. No tiene una solucién ni facil ni rapida
pues existen multiples factores que probablemente son los responsables del
bajo nimero de estudiantes que optan por cursar geologia. La facultad
discute el bajo nimero de alumnos en reuniones de coordinacidn, Junta de
) Facultad y otros foros propios. Y siempre se concluye que es un problema Decanato de Préximos En
que trasciende lo puramente local, abarcando muchos otros aspectos que la facultad cursos proceso
escapan del control de la propia institucién universitaria. No obstante, la
Facultad lleva a cabo multiples medidas o actividades encaminadas a paliar
este problema con una intensa labor de divulgacién, bien dirigida a
estudiantes de la ESO y Bachillerato, bien a un publico mas amplio. Se
continuara realizando estas actividades y se estudiaran todas aquellas
opciones que se juzguen adecuadas.
Dado que el abandono en primer curso esta relacionado con una falta de
motivacion inicial por la titulacién que han matriculado los alumnos, la
facultad continuara realizando numerosas actividades de divulgacién
(Semana de la Ciencia, Geolodia, Noche Europea de los Investigadores,
Olimpiada de Geologia, asi como jornadas de puertas abiertas, charlas ..
P . 813, °) P » charias y Decanato de | Préximos En
(6) talleres realizados en colaboracion con algunos profesores de instituto)
L . , la facultad cursos proceso
dirigidas a alumnos de bachillerato, para dar a conocer la Geologia. En todo
caso, también se pretende crear un foro de debate a nivel de facultad en el
que se discutan posibles ideas o planteamientos de futuro que tengan como
resultado final frenar o revertir el descenso de alumnos de primer ingreso en
nuestra titulacion siga experimentando un descenso en los préximos afios.
Continuar trabajando las competencias transversales que giran en torno a la Comisién de Alo largo En
(7) redaccion, organizacidn y elaboracién de trabajos bibliograficos e informes L del curso
- coordinacién proceso
técnicos. 2025-26
En los ultimos afios, el panorama econdémico de la UCM ha provocado que no Decanato de
se haya conseguido la ayuda econémica necesaria para la sustitucién de los ..
. - . . la facultad, Préximos En
(8) microscopios. En todo caso, dada la importancia que poseen para la
. L . s . N . Rectorado cursos proceso
imparticion de la docencia, se seguira buscando financiacion. Mientras, UcM
aunque defectuosos, se continuara empleando los microscopios viejos.
Decanato de
La facultad trabaja ya con un horizonte en el que no sea sostenible la facultad y Dréximos En
(9) econdmicamente la estructura actual de salidas de campo y estd estudiando coordinador
variaciones en dicha estructura para aliviar, al menos en parte, el problema de la cursos proceso
derivado del sobrecoste provocado por el aumento de las tarifas. En este titulacién
sentido, la organizacién de las salidas de campo del actual curso 2025-2026
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se ha realizado con el fin de optimizar al maximo los recursos de la Facultad
(empleo del autobus en propiedad en lugar de autobuses de contrata). Asi
mismo, se ha concienciado a todos los profesores de la necesidad de
optimizar el tiempo de trabajo en el campo y la duraciéon de los
desplazamientos para evitar sobrecostos. A corto-medio plazo, la Facultad se
plantea disminuir drasticamente las salidas de un solo dia y dar preferencia
al agrupamiento de salidas en campamentos de varios dias que puedan ser
mas rentables. Estos cambios seran objeto de estudio y debate en una
Comision que tendra como objetivo elaborar un nuevo Plan de Estudios del
Grado.
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Encuesta de satisfaccion para los
Agentes Externos miembros de las Comisiones de
Calidad

- Curso 2024-2025

De acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de
Calidad de las Titulaciones de la UCM es preciso conocer periodicamente
la opinion de los diferentes actores implicados en el desarrollo de los
Titulos Oficiales.

Los Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad, son
considerados un elemento importante para la calidad y mejora continua de
las Titulaciones, por su aportacion como personal externo a la
Universidad, por lo que es imprescindible la realizacion anual de una
encuesta de satisfaccion para conocer la percepcion de éstos acerca de la
labor desempefiada.

Le rogamos cumplimente este cuestionario, con el objeto de recoger
informacidon acerca de su percepcion general y de su satisfaccion como
miembro de la Comision de Calidad a la que pertenece. Su opinién es de
gran valor para la Universidad.

En una escala de 0 a 10 valore usted los siguientes apartados:

Por favor, indique su grado de satisfaccion con los

VALORACIONES

siguientes aspectos:
(La escala de satisfaccion va de 0 al 10 donde O es el grado 0 1 2 3 4 | 5|6 7
de satisfaccion mas bajo y 10 el mas alto)

Metodologia de Trabajo de la Comisién de Calidad
1 |(convocatoria, funcionamiento, procedimiento de toma de
decisiones, etc.)

Participacion en la toma de decisiones que afectan a la

2 - X L
levolucion de la Titulacion

Desarrollo y evolucién de los Titulos en los que usted

3 participa como agente externo

O ao| O
Ooo|o| O
O ao| O
Ooo|o| O
o goao| d
Ooo|o| O

Satisfaccion global con la actividad desarrollada en la

4 Comisién de Calidad

O ao| O
Ooo|o| O

O ao| O

X XOH X

oo x|l O

OBSERVACIONES
Como en afios anteriores, considero que la comisidon de calidad tiene un excelente funcionamiento.

Fdo. Luis Carcavilla Urqui.
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